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Programme de Formation
L’intelligence artificielle en santé : quelles opportunités

pour un développement responsable ?

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Tout public

Objectifs pédagogiques
- Comprendre les enjeux relatifs à l'introduction de programme d'intelligence artificielle dans le monde de la
santé

Description
Il s'agit de sensibiliser des professionnels du service public hospitalier et médico-social à la révolution
majeure des cas d'usage de la robotisation et de l'intelligence artificielle qui pénètre de plus en plus
profondément le quotidien des pratiques dans les établissements.
L'accent est mis sur le besoin de régulation positive des enjeux éthiques de cette diffusion. Avec le nouveau
cadre qui entre en vigueur dans la loi de bioéthique et dans
le nouveau règlement européen sur l'intelligence artificielle, les professionnels  hospitaliers sont amenés à
devenir de véritables garants humains de l'intelligence artificielle.

Prérequis
Aucun pré-requis

Modalités pédagogiques
- Alternance de temps pédaogiques
- Exposition de présentations,
- Analyse de cas pratique avec mises en situation
- Echanges collectifs interactifs,
- Table ronde d'experts avec échanges,
- Test, quiz, nuages de mots
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Moyens et supports pédagogiques 
- Livret pédagogique avec webo-bibliographie
- Livret synthèse des retours des conférences
 
Plateforme interactive sur smartphone :
- zone de discussion
- quiz, sondages
- nuages de mots
- tests
- vidéos

Modalités d’évaluation et de suivi
- Feuille de présence
- Interaction continue
- Des tests positionnement et de connaissances sont proposés en début et en fin de conférence sur la
plateforme interactive
- Questionnaire de satisfaction des participants
 
Suivi :
    Bilan détaillé de la formation dans le livret de synthèse
    Possibilité de contacter le formateur après la formation pour assurer une bonne continuité
    Apports de connaissances basées sur les besoins des participants et de l'établissement

Informations sur l'accessibilité
Un référent handicap est à votre écoute pour tout besoin en compensation : Mme Gulistan ALTUN - 01 49
66 22 51
Partenariat avec l'AGEFIPH : www.agefiph.fr  

http://www.agefiph.fr/
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