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FAE CSS - Vision et positionnement du cadre supérieur

de santé

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique
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Vision et positionnement du cadre supérieur de santé

Syntheése des rapports et projets en cours et futurs, décryptage a travers une vision de
I'encadrement soignant

Les enjeux actuels des établissements publics de santé du point de vue du directeur des
soins

- L'évolution attendue du réle du Cadre Supérieur de Santé

Les compétences a mobiliser

Les différentes fonctions du cadre supérieur

Missions et collaboration avec la direction des soins, les directions fonctionnelles

Les différents enjeux :

Les missions du cadre paramédical de pble et/ou en missions transversales :

- Domaine de I'organisation des soins et de la qualité et de la gestion des risques

- Projets et management du pole

- Domaine médico-économique

- Domaine de la gestion des ressources humaines
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Les déclinaisons du projet d'établissement, notamment le projet / contrat de péle

Liens avec le chef de pdle, les équipes/cadres de de proximité et la gouvernance

hospitaliere Moyens :

= Présentation interactive

= Etudes d'articles, échanges professionnels

= Travaux de sous-groupe avec restitution au grand groupe

= Par exemple : Travail de sous-groupe a partir de I'analyse de situations managériales
sous l'angle du positionnement, compétences et décryptage des enjeux.

= Et+/- proposition d'un plan d'action
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