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Fquipe. pedagog|que
disponible

L'accompagnement s'adresse aux fonctionnaires et agents contractuels de

la fonction publique hospitaliere souhaitant se présenter au concours de Formation sur mesure
. ; selon les besoins de
Cadre Supérieur de Santé lapprenant

| PUBLIC ET PRE-REQUIS METHODES
@ Cadres de santé paramédicaux comptant au moins trois ans de &{2}// PEDAGOGlQUES

services effectifs dans leur grade au 1er janvier de l'année au titre
de laquelle est organisé le concours. Entrainement 3 l'oral

Accessibilité : Un référent handicap est a 'écoute de vos besoins pour toute EChangeS interactifs

situation de handicap et besoins en compensation Mise a disposition d'outils
numériques (Weka,
DUREE Hospimédia...)
Dates a définir entre le candidat et le formateur référent
Accompagnement individuel : | Mise en situation orale : MODALITES
5 heures 1 heure:
e Revue du projet | e Mise en situation orale Outil de connexion a distance
professionnel e Restitution de l'oral, revue
e Accompagnement sur le du projet professionnel
osster DELAI D'ACCES
OBJECTIFS
« Faire le bilan professionnel en vue du passage au jury de NRSEASSSEEUCINEDLE
concours personnalisé : en fonction

e Aider a la rédaction du dossier professionnel et en comprendre des agendas
la méthodologie

e Acquérir et/ou enrichir les connaissances sur les missions RV S EHRbi=l:Vodg=tel=lasr: a6 =
essentielles de la fonction de CSS et de l'environnement de  [FHERFSESERTIAEAT d'inscription
I'établissement visé

e Sentrainer au déroulement de I'épreuve orale, simulation de
jury de concours

SOuUS une semaine




PROGRAMME DE LA FORMATION

Grace a un accompagnement individuel et des experts de qualité, le candidat pourra consolider son
projet professionnel. Le tutorat et l'accompagnement sur le dossier, indispensables & la réussite,
permettront a l'apprenant d'avoir les atouts pour réussir le concours.

() MODULES DE TRAVAIL TR

Une équipe de professionnels pour
vous accompagner.

REUNION DE CADRAGE :

e Recueil des attentes
e |dentification des
besoins
1TH

Guillaume LADRIX
e Directeur des soins
e CH de Libourne, CH de Sainte-
Foy-la-Grande et EHPAD de

ACCOMPAGNEMENT MISE EN SITUATION Coutras

Sylvain BOUSSEMAERE
e Coordinateur de la préparation
au concours DS

Projet professionnel, » Mise en situation orale
Dossier » Plan d'amélioration
Epreuve orale

e Coordonnateur général des
4H

soins, directeur qualité et
gestion des risques - CHIVA

Olivia RUFAT

e Coordonnatrice générale des

soins au CH de Libourne

o Certifiée Coach
AXE 1

REUNION DE CADRAGE

RECUEIL DES ATTENTES ET IDENTIFICATION DES BESOINS :

e Explication sur la confidentialité des échanges et 'adaptation
de l'accompagnement

e Présentation personnelle succincte du coach

e Présentation de l'expérience professionnelle du candidat

e (Contexte de candidature au concours CSS : souhaits en
termes d'accompagnement

e (Clarification des modalités de suivi

e Présentation de l'arrété du 25 juin 2013 et les modalités des
épreuves

@ o WWW.EM-SANTE.COM




PROGRAMME DE LA FORMATION

AXE 2

ACCOMPAGNEMENT SUR LE PROJET PROFESSIONNEL
& LE DOSSIER

POUR LE CONCOURS

Connaissances du candidat / organisation du concours,
organisation matérielle, principales étapes, composition du jury,
sélection des candidats, jury d'admissibilité et jury d'admission
Liens entre la composition du jury professionnel et ses attentes
probables

Connaissances sur lépreuve de sélection et réponse aux
questions éventuelles

Présentation de I'épreuve d'admissibilité et I'épreuve d'admission

POUR LE POSTE VISE

e Tests de connaissances du candidat concernant la fonction de CSS
e Travailler sur la posture et positionnement adaptés, maturité
professionnelle, prise de conscience des attendus

POUR REUSSIR L'EPREUVE

e Renforcement positif, coaching, conseils pour réussir son entretien
¢ Les différentes manieres de voir une situation

e Quelles attentes du jury ?

e Comment bien se préparer ?

e Les motifs d'exclusion du concours

AXE 3

MISE EN SITUATION ORALE

METHODOLOGIE DE L'EPREUVE ORALE
Mise en condition de réussite de I'épreuve d'admission

Parcours professionnel : 10 minutes présentation et 20 min
échanges avec le jury

Débriefing de I'oral

Actions correctrices et plan de progrés personnel
Techniques de mise en confiance

Retour sur la mise en situation orale

@ MATERIEL

 Distanciel : connexion internet,
ordinateur, caméra et
microphone

@ OUTILS D’EVALUATION

orale,
de

Auto-évaluation
questionnaire
positionnement,  questionnaire
dévaluation des acquis des
participants, devaoirs, etc...

UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

Que ce soit durant les formations,
ou en dehors, les intervenants
restent disponibles a  tout
moment pour les candidats. Les
face-a face récurrents avec la
responsable pédagogique
permettent aux candidats de faire
le point sur leur parcours
d'apprentissage.

WWW.EM-SANTE.COM
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@ FINANCEMENT -«

e Accompagnement au concours de
Cadre Supérieur de Santé : 1075 €

OPTIONS SUPPLEMENTAIRES
e Heure(s) d'accompagnement
individuel supplémentaire : 145 €/h

INFORMATIONS :
‘ NOS REFERENCES ET Prét a vous présenter au concours ?
PARTENAIRES
e HCL. CHU Poitiers CONTACTEZ-NOUS :
CHU Bordeaux CHI Eure-Seine Au 01 49 66 22 51 ou formation@em-
CHRU de et de nombreux
Nancy autres sante.com
CHU de Tours établissements Vous serez mis(e) en relation avec notre

SalDeleEe équipe pédagogique.
Vous obtiendrez des conseils pratiques
pour obtenir le financement de votre

formation.

Plus d'informations sur :
www.em-sante.com

EMS LA FORMATION PAR EXCELLENCE

UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE
L'équipe d'EMS a le soucis constant

d'offrir des solutions de formation, de EM SANTE Qualiopi»
conseil et d'accompagnement au plus 33, avenue de l'Europe processus certifié
proche de vos attentes 92310 SEVRES e

' www.em-sante.com s "
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